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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019-2021 m. mokyklos bendruomené savo strateginiame plane numaté 5 veiklos
efektyvumo didinimo kryptis ir jomis vadovaudamasi vykdé savo meting veiklg.

1. Svietimo paslaugy modernizavimas mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.
2019 m. jsigyta 1 projektorius, 1 LED televizorius, 18 planSetiniy kompiuteriy su déklais ir Wifi
stotele (1 klasé), 1 kopijavimo aparatas, 1 neSiojamas kompiuteris; 1 neSiojama garso kolonélé su
mikrofonu, kompiuteriy klasés valdymo programos 16 licenzijy. Irengta pradiniy klasiy STEM
laboratorija. Per metus pravesta 86 integruotos pamokos, 2 dieny praktiné tiriamoji veikla
netradicinése erdvése. Mokytojai geba naudoti 2-3 interaktyvias programas pamokose (Kahoot,
Quizi, Mokinukas.Jt; EDUKA dienyno, EMA, e.peliukai.lt ir kitos elektroninés uzduotys).

2. Mokytojy kvalifikacijos kompetencijos tobulinimas ugdymo kokybei uZtikrinti.
Per 2019 m. mokytojai kvalifikacija tobulino 2390 val. (60 val. vienam pedagoginiam darbuotojui).
Atnaujinti visy darbuotojy leidimai organizuoti turizmo renginius, tobulintos darbo su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, IKT, finansinio raitingumo mokymo pradiniame ugdyme
kompetencijos, naujy mokymo metody, tarpdalykinés integracijos, pozityvaus mokymo kurti
gerove ir gyvenimo jgidZius, bendradarbiavimo vardan mokiniy seékmes, lyderystés, partnerys¢iy
kiirimo ir kt. bendrosios kompetencijos.

3. Dalyvavimas vietos, §alies ir tarptautiniuose projektuose esminiy vertybiy
puoseléjimui.
2019 m. sékmingai jgyvendinti ir jgyvendinami regioniniai, nacionaliniai ir ES strukturiniy fondy
leSomis remiami projektai:

o Vaiky literatiiros sipynés — 2000 Eur (jvairlis edukaciniai renginiai mokyklos ir
kaimyniniy darZeliy vaikams skatinant pamilti literatfiros pasaulj ir knyga);

e Zaliu taku - 400 Eur;

o UNESCO asocijuotujy mokykly projektas — vertybinis bendruomeneés nariy augimas;

o Global Education Goes Local — 1000 Eur (seminarai mokiniams apie darnaus vystymosi
tikslus ir prasme);

o Asociacijos ,,Gyvoji planeta“ projekto ,,Zmogaus dovana Zemei“ dalyviai — damnaus
vystymosi tiksly jgyvendinimas bendruomenés gyvenime;

e Lyderiy laikas 3 — mokytojai sutelkti bendradarbiauti, kad siekty kiekvieno mokinio
individualios paZangos, akcentuojamas mokiniy mokéjimo mokytis kompetencijos auginimas;

o Erasmus+ programos KA1 programos projektas ,,Laimingi mokiniai-laiminga Salis“— 12
800 Eur (mokymai pedagogams ir vadovams apie tai, kaip iSmokti ir mokyti mokinius biti
laimingais);

e Erasmus+ programos strateginiy partneryséiy programos projektas ,.Efektyvios mokiniy
skaitymo ugdymo strategijos — 30 000 Eur (dalijimasis geraja patirtimi tarp partneriy 3aliy
pedagogy gerinant mokiniy skaitymo jgudZius).




e V[ ,HUMANA PEOPLE TO PEOPLE BALTIC* ir Ugdymo plétotés centro socialinés
programos ,,Valgyk protingai* projektas ,,Zinau kas mano leksteje™ — 3500 Eur (mokiniy kulinarijos
Ir sveikos mitybos jgidZiy, suvokimo apie ekologisko maisto privalumus ugdymas).

e Lietuvos vaiky ir jaunimo centro programos Darni mokykla 2019/2020 projekto dalyviai.
Rezultatas - mokyklos mokiniai sukiir¢ Darnios mokyklos Ambasadoriy komanda;

e Pilotinis ,,Junior Achievement Lietuva® ir LR &vietimo mokslo ir sporto ministerijos
finansinio raStingumo stiprinimo projektas ,Mano bendruomené® — 2019 m. jvyko jvadiniai
finansinio raStingumo mokymai pradiniy klasiy mokiniams.

Projektines veiklos papildé formalujj ugdyma skatinant vaiky kirybiskuma, meile knygai,
savo veiksmy suvokimg globalaus pasaulio ir darnios jo plétros kontekste. Skatinant mokyklos
bendruomenes ekologinj sgmoningumg ir draugi¥ka elgesi aplinkai, galimybe jgyvendinti
paZangias idéjas ir naujoves Svietimo sistemoje.

4. Bendradarbiavimas ir lyderysté visy bendruomenés nariy sékmingai socializacijai.

2019 m. progimnazija t¢sé¢ dalyvavimg SMM projekte , Lyderiy laikas 3“. Sio projekto
metu mokyklos pedagogai susitelké tobulindami kvalifikacija siekdami ugdyti mokiniy mokéjimo
mokytis kompetencija. Vykdant pedagoging prieZitirg buvo stebima, kaip mokeéjimas mokyti ir
mokytis akcentuojamas pamokoje praktiskai. Per metus 5-8 klasiy mokiniy mokymosi stiliai ir su
Jais supazindinti mokiniai, jy tévai ir mokantys mokytojai. Visuotinio tévy susirinkimo metu
tévams pristatyta jy vaidmens svarba savo vaiky ugdyme. Tévams organizuota praktiné psichologo
paskaita ,,Seimos ir mokyklos partneryste: efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo raktai®.

Mokykloje sekmingai organizuota planuoti bendruomenés renginiai: $eimy sporto Sventé,
Kaledine vakaroné su buvusiais mokyklos darbuotojais, mokyklos dienos §ventimas; gausy
bendruomeneés birj sutrauke jau tradicija tapusi Pyragy savaité. Pusé surinkty lé3os uz parduotus
pyragus bendruomenés sprendimu perduota sunkiai sergan¢ios mokinés 3eimai, kita pusé —
daugiavaikei, nepilnamecius auginanéiai darbuotojai, taip pat istiktai sunkios ligos.

2019 m. pasiraSyta 10 bendradarbiavimo sutarCiy su laisvaisiais mokytojais, sporto,
nevyriausybinemis organizacijomis. Dél to mokykloje i3plésta neformaliojo $vietimo pasiiila
mokyklos mokiniams. T¢siant bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, buvusiais mokyklos
mokiniais, organizuota mokiniy susitikimais su karjeros auk§tumas pasiekusiomis asmenybémis,
kurios dalinosi savo sékmés istorijomis ir savo sékmés receptais.

Bendradarbiaujant su réméjais, mokyklos erdvés uZpildytos laisvalaikio baldais,
atnaujintos mokytojy ir kity darbuotojy darbo vietos.

2019 m. mokyklos patalpomis neatlygintinai naudojosi sportininkai, miesto senjorai,
gyvenamyjy daugiabuciy namy bendrijos, buve mokiniai.

5. Veiklos organizavimo tobulinimas perZiirint mokyklos etatus, funkcijy

pasiskirstymg, tobulinant mokyklos veiklos organizavimo tvarkas, apragus.
2019 m. optimizuojant mokytojy darbg, nutraukta 1 darbo sutartis su mokytoju. Atsizvelgus j PPT
iSvadas, kreiptasi j Alytaus miesto tarybg dél mokytojo padéjéjo etaty steigimo. Tarybai skyrus 2
etatus, sumaZinta pailgintos darbo dienos grupés veikla 0,25 etato ir jdarbinti 3 mokytojo padéjéjai
1,0, 0,75 ir 0,5 etato. SumaZinus 0,5 etato projekty vadovo pareigybe, padidinta psichologo darbo
kriivis nuo 0,5 iki 1,0 etato. Papildomai jvestas pradiniy klasiy mokytojo etatas mokyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintj mokinj, kuris dél sutrikimo specifikos negali biiti ugdomas kartu su klase.
Esant gydytoju konsultacinés komisijos rekomendacijoms atskirai organizuojamas ugdymas
mokyklos patalpose vienam 5-8 klasiy mokiniui, vienas 4 klasés mokinys mokomas namuose. Taip
optimaliai uZtikrinama reikalinga pagalba visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams. Vis dar ie§koma 0,5 etato specialiojo pedagogo.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

usiy mety veiklos rezultatai

1. Pagrindiniai praé

pagalbos specialistais.

Rezultaty vertinimo
o rodikliai (kuriais
Medy u.zduotys Siektini vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — . . —
udiotys) rezultatai v;artmamz;.t, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1.Tobulinti Baigti sporto [rengtos mini futbolo, | Dél rangos darbus
ugdymo aik$tyno I-ojo krepSinio, lauko atlickan¢ios jmonés bankroto
aplinka etapo treniruokliy aikstelés; | sporto aikstyno I-ojo etapo

rekonstrukcijos | jrengta STEM rekonstrukcijos darbai
darbai, tesiamas | laboratorija, nebaigti ir perkelti j 2020 m.
ugdymo patalpy | suremontuoti 2-3 [rengta pradiniy klasiy STEM
remontas mokomieji kabinetai, | laboratorija, suremontuoti ir
atnaujinti baldai naujais baldais aprapinti 2
pradinése klasése ir pradiniy klasiy ir 1 pailgintos
pailginto darbo dienos | darbo dienos grupés
grupése kabinetas, pilnai jrengtas
technologijy (medZio
apdirbimo) kabinetas.

1.2. Stiprinti Atnaujinta Atnaujinta ir iSplésta | Naujai jrengta ir iSpléesta
mokiniy stebéjimo vaizdo stebéjimo vaizdo stebéjimo  sistema
psichologinj sistema sistema mokyklos mokyklos patalpose  ir
sauguma mokyklos patalpose ir teritorijoje. Sistemos pagalba

patalpose ir teritorijoje. per 2019 m. keletg karty
teritorijoje. 95 proc. mokiniy Zino | pavyko issiaiskinti netinkamo
Mokiniams kur reikia kreiptis elgesio atvejus ir uzkirsti kelig
teikiama i§kilus problemai. 60 | jy plitimui.

kvalifikuota proc. tevy Visi mokiniai epizodiskai
socialine, bendradarbiauja su instruktuojami dél problemy
psichologiné klasiy vadovais ir sprendimo tvarkos mokykloje.
pagalba. kitais mokytojais, Klasiy valandéliy,

prevenciniy ar kity masiniy
renginiy metu mokiniams
primenama, kad jie gali
kreiptis pagalbos j bet kurj
mokyklos darbuotoja, kuriuo
pasitiki. Mokyklos tinklapyje
pradeta diegti ,,Paty¢iy
dézuté”. Mokiniai laisvai
bendrauja su pedagogais ir
mokyklos administracija.
Elektroninio dienyno patikra
patvirtina, kad 60 proc. tévy
bendradarbiauja su klasiy
vadovais ir kitais mokytojais,
pagalbos specialistais. Vienas
i§ tévy bent kartg prisijungia
prie elektroninio dienyno,




stebi savo vaiko pasiekimus ir
pastabas. 2019 m. sulaukta
dalies tévy pradymo daugiau
radytinés informacijos apie
savo vaikus, namy darbus
elektroniniame dienyne. Tévai
aktyviai dalyvavo mokyklos
renginivose ir uz
sgmoninguma ugdant vaikus
apdovanoti padékos rastais
mokslo mety baigiamajame
renginyje ,.Dainavos
Zibureéliai®,

Pagalbos specialistai pagal
poreikj konsultuoja tévus
telefonu, paskirdami laika,
kviesdami ] pozityvios
tévystés mokymus. Pagal
poreikj organizuojama Vaiko
geroves komisijos posédZiai,
pasitarimai. Naujai
atvykusiems mokiniams
taikomas adaptacijos
laikotarpis, kurio metu
mokinius stebi pagalbos
specialistai, jei reikia, teikia
pagalbg.

1.3. Jgalinti Tobulinama Mokytojai stebi ir Per 2019 m. mokytojai
mokytojus kvalifikacijos aptaria kolegy jungesi po tris ir stebéjo vieni
bendradarbiau | kélimo sistema | pamokas (2-3 per kity pamokas, analizavo jas ir
ti tobulinant ,,Kolega metus), 70 proc. vieni kitiems teiké griztamajj
mokejimo kolegai“: mokytojy dalyvauja 3 | ry8j. Kiekvienas mokytojas
mokyti, mokytojai bendruomenés ir pamaté 2-3 koleguy pamokas,
griZtamojo mokosi poromis | komandos formavimo | pasimoké kolegy taikomy
ry8io teikimo | ir po tris. renginiuose. mokymo metody. Metodinés
ir bendrasias Reguliariai 50 proc. mokytojy tarybos  nariai  aktyviai
kompetencijas | dalinasi aktyviai dalyvauja dalyvauja miesto metodingje

veiksmingais miesto metodiniy veikloje, demonstravo savo
mokymosi grupiy veikloje. darbo meistriSkuma
metodais, moka respublikinéje konferencijoje
konstruktyviai L~Noriu j mokykla®, projekto
teikti griztamgji »Lyderiy laikas 3
ry$i. Mokytojai renginiuose; visi pirmaeilése
dalyvauja pareigose dirbantys
metodinése mokytojai deleguojami
dienose su kity dalyvauti miesto metodiniy
mokykly bireliy veikloje. Antraeilése
mokytojais. pareigose dirbantys
mokytojai  Sioje  veikloje
dalyvauja pagal galimybes.

1.4. Ugdyti Naujai 70 proc. 5-8 klasiy Visiems 5-8 klasiy mokiniams
mokiniy atvykusiems mokiniy Zino savo nustatyta jy mokymosi stiliai,
atsakomybe uZ | mokiniams mokymosi stilius, gali | su jais supaZindinti mokiniy




savo nustatomi jvardinti mokymosi | tévai. Mokiniai mokomi ir 70
mokymasi mokymosi Saltinius, planuoja proc. 5-8 klasiy mokiniy gali
stiliai, su mokymosi ir poilsio | jvardinti bent jiems priimtinus
rezultatais laika, aktyviai stebi 2 mokymosi budus pagal
susipazista savo paZanga ir kelia | nurodyta tema. Prevencinés
mokiniai, juos mokymosi tikslus. programos ,,Paauglystés
mokantys kryzkelés® ir klasiy valandéliy
mokytojai ir metu mokiniai mokomi
tévai. planuoti savo mokymosi ir
Pamokose poilsio laikg, kiekvieng
tikslingai savaite jie stebi savo pazanga
taikomi ir mokosi kelti mokymosi
mokymo tikslus.
metodai,
sudaromos
salygos
mokiniams
pasitlyti idéjas
planuojant
tolesnj
mokymasi.

. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Sporto aikstyno I-ojo etapo

2020 m.

rekonstrukcijos darbai nebaigti ir perkelti j

Dél rangos darbus atliekancios jmonés bankroto.

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Projektas ,,Zinau kas mano lékstéje®

Projektinéms veikloms, stiprinanéioms
technologijy (mitybos) ir Sveikatos ir
lytiskumo ugdymo bei rengimo Seimai

bendryjy  programy  jgyvendinimg
mokyklose.
3.2. Verslumo projektas pradinukams - ,Mano Mokykla — viena i§ deSimties pilotiniy
bendruomené® mokykly respublikoje, iSbandanciy
finansinio radtingumo pamokas

pradiniame ugdyme. Stiprinamas vaiky
finansinis raStingumas, vaikai jgyja
profesinio rengimo akademiniy verslo,
ekonomikos ir socialiniy moksly srities
Ziniy.

F =8

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZdueotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas Pazymtrlna‘;lisgae’;litsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai W
5.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Personalo valdymas
6.2. Bendrosios kompetencijos (vie§asis kalb¢jimas, uZzsienio (angly) kalbos tobulinimas ir kt.)

Airedbord Gileta (Vlatudia®ere 2030004
(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vadovo veikla 2019 metais vertinama labai gerai.
Pasiekti uZsibrezti tikslai ir uzdaviniai, buvo jgyvendinta daugiau veikly nei planuota, kuriy rezultatai
padeda mokyklai tobuléti. Progimnazijoje intensyviai vykdomos projektinés veiklos, kurios ugdo
mokiniy kiirybikumg, bendruomeniSkumg, kritinj mastymg, moko mokinius bendrauti ir
bendradarbiauti, sudaro galimybes mokytojams kelti kvalifikacija uZsienyje. Pastebima, kad visa
mokyklos bendruomen¢ Zengia dideliu Zingsniu j priekj. 2020 m. vasario 4 d. protokolas Nr. L-28
(2.5)

&%&m@%u @Mi{, Dol Unlumauduin 2020-02-0
(mokykloje — mok¥klos tdrybos (paragas) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, Evietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(¥vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




